
Inleiding

U komt in dienst van DJI of u gaat werk verrichten bij DJI. DJI hecht 

veel waarde aan de integriteit en betrouwbaarheid van de medewer-

ker, zowel van de interne als van de externe medewerker. Om die 

reden dient u een justitiële screening te ondergaan. De dienst Justis 

voert deze screening uit. De screening is een onderzoek naar feiten 

en omstandigheden uit het verleden om de betrouwbaarheid van de 

medewerker te controleren. De dienst Justis raadpleegt daarvoor het 

justitiële documentatieregister en het politieregister. Levert het 

onderzoek geen feiten of omstandigheden op, dan ontvangt u een 

verklaring omtrent het gedrag (VOG). 

VOG

Een VOG is een verklaring, waaruit blijkt dat uw gedrag in het 

verleden geen bezwaar vormt voor het werken bij DJI of voor  

het betreden van een locatie van DJI.

Hoe eerder u de VOG aanvraagt hoe sneller u kunt beginnen bij DJI. 

Zonder originele VOG kan en mag u NIET werken binnen DJI. Van 

belang is dat u de leidinggevende of uw contactpersoon op de hoogte 

houdt van de ontwikkelingen van de aanvraag van de VOG.

Welke stappen zijn er?

Stap 1 - E-mail

U ontvangt in een e-mailbericht in het door u opgegeven  

e-mailadres een link naar het webportaal van de dienst Justis voor 

het aanvragen van de VOG. Met deze link kunt u de VOG aanvragen.

Stap 2 - Identificeren

U dient zich met behulp van DigiD te identificeren. Indien U  

geen DigiD heeK, zult u eerst een DigiD moeten aanvragen  

via www.DigiD.nl. Deze dienst is gratis en duurt maximaal  

vijf werkdagen. 

Stap 3 - Betalen

U betaalt de VOG-aanvraag via iDeal. De kosten bedragen in 2013 

€ 24,55. 

Stap 4 - Dienst Justis

De dienst Justis zal na betaling het onderzoek starten. Dit duurt 

ongeveer 10 werkdagen.

Stap 5 - Uitkomst screening

U ontvangt per post een brief met daarin de uitslag van de screening. 

a.  De uitslag van de screening is positief. U ontvangt een VOG  

(ga door naar stap 6a).

b.  De uitslag van de screening is negatief. U ontvangt een voor-

nemen tot afwijzing. (ga door naar stap 6b).

Stap 6 - Doorsturen of informeren

a.  De originele VOG dient u direct naar uw leidinggevende of uw 

contactpersoon van DJI te versturen.

b.  Bij een voornemen tot afwijzen van de dienst Justis dient u uw 

leidinggevende of uw contactpersoon van DJI te informeren over 

deze situatie.

Stap 7 - Echtheidscontrole en kopie

DJI voert een echtheidscontrole op de VOG uit en bekrachtigt  

de echtheid met een stempel op de VOG.

Voor interne medewerkers worden de originele VOG met de 

controlestempel en overige aanstellingsdocumenten in het digitale 

personeelsdossier opgenomen.

Externe medewerkers ontvangen een kopie van de VOG met de 

controlestempel. De contactpersoon van DJI ontvangt per e-mail 

een bevestiging van een goedgekeurde VOG van de externe 

medewerkers.

Voor meer informatie over de procedure VOG kunt u terecht bij  

Dienst Justis en/of SSC DJI afdeling KCC. 

SSC KCC - Tel. 0880712345 

Dienst Justis - Tel. 088 9982200

Informatieblad voor een interne of externe medewerker

Stappenplan voor het verkrijgen 
van een verklaring omtrent het 
gedrag (VOG)


